
Утверждены:
постаjIовле}Iдем администрации ЗГМО

кЦ, Ц 2016ЪодаNs/ёZ"

изменения
к Уставу муниципЕrльного бюджетного общеобрЕвовательного }цреждения

<<Начальная школа - ,Щетский сад J\Ъ 11>

Внести изменения в Устав муIrиципального бюджетного общеобразовательIIого
}чреждениrI <<Начальная школа - ,Щетский сад ]ф 11>, утвержденньй постtlновлением
а,щ{инистрации Зиминского городского муниципrrльного образовшrия от 19.08.2015
М1478 (далее - Устав), следующего содержания:

1.1. в пункте 4.5. Устава вместо слов: <Принятие решения о зачислении
явJLяется основаIIием дIlя закJIючения договора с родитеJuIми (законньшли
представителями) обуrающихся>> читать слова: <Принятие решенй о заIмслении
явJuIется основilнием дJuI закJIючения договора об образовании с родитеJuIми
(законньпли представител-шли) обуrающихся>.

1.2. в IIункте 4.17. Устава вместо слов: <<Отчисление обl^rающихся из
УчрежденIrI производится :

- по инициативе родителей (законньпс представителей) несовершеЕнолетнего
обу.rающегося, в том числе в случае перевода обуrающегося дJu{ продолжения освоениrI
образовательной прогрЕlммы в другую оргitнизацию, осуществляющуIо образовательЕую
деятельЕость;

- по инициативе УчреждениrI пугем односторонЕего расторжениrI договора в
следующих слrIаJгх:

а) по окончании освоения основной образовательной програN{мы дошкольного
образования Учрежленая и достижении обуrаrощимся на 1 сентября текущего года
возраста, необходимого дJuI обуrения в образовательньD( rфеждениях, речlлиз}ющих
процраммы начального общего образования;

б)u связи с поJrучонием образования (завершением начального общего
образования);

в) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья
обутающегося, препятствующем его дальнейшему пребьванию в Учреждении;

г) в случае установления нарушеншI порядка приема в образовательное
уIреждение, повлешIIего по вине родителей (законньпr представителей) обуrающегося его
незаконное зачисление в образовательное )п{реждение;

д) по обстоятольств€tм, не зависящим от воли обуlаrощегося или родителей
(законньпr продставителей) несовершеннолетЕего обl^rаrощегося и оргаIIизации,
осуществJuIющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации
гIреждения, осуществляющей образовательную деятельность.

е)в слl^rае применения к обl"rалощемуся, отчисления как меры дисциплинарного
взыскЕIния за Ееоднократное совершение дисциплинарньD( проступков. УказаннzuI мера
дисциплинарЕого взыскания применяется, с rIетом мЕеIIиII его родителей (закоЕньD(
представителей) и с согласия комиссии по делаI\{ несовершеннолетних и защите их rrрав.
Решение об отчислении обуrающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечеЕиrI

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несоворшеннолетних и заттIите их
прав и органа опеки и попеIмтельствъ если иные меры дисциплиЕарного взыскания и
меры педагогического воздействия не дали результата и да-rrьнейшее пребывание
обl"rающегося оказывает отрицательное влияние на других обуrающихся, нарушает их
права и права - 

работников, а также нормальное функционирование УчреждениjI.



Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося как мера дисциплинарного взыскания не
применяется, если сроки ранее примененньD( к обl"rшощемуся мер дисциIIлинарного
взыскания истекJIи и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в устzlновленном
порядке.

Об отIмслении Еесовершеннолетнего обулающегося в качестве меры
дисциплиЕарIIого взыскаIIия Учреждение незаN{едлительно информирует Управление
образования Зиминского городского муниципitльЕого образования и родители (законные
предстсlвители) ЕесовершеЕнолетнего обуrающегося, отlмслеIIного из Учрежлениl{ не
rrозднее чем в месячньй срок приним€lют меры, обеспечивающие полrIение
несовершеннолетним начального общего образования. Если с обуrающимся или
родитеJIями (законпьшrи rrредставителями) несовершеннолетнего обучающегося закJIючеЕ

договор об образовании (оказании платньD( образовательньD( услуг), на основании
распорядительного акта директора Учрежления, об отчислении обуrающегося такой
договор расторгается. При досрочном прекратцении образовательньD( отношений
Учреждение в трехдневный срок после издttния расrrорядительного акта об отчислении
обl^rающегося вьцает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обуrении по
образцу, устilновленному Учреждением.

Отчисление обl^rающихся производится по истечении дв)rх недель после
обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законньur
представителей) обуrающегося о расторжении з€IкJIюченного договора и отчислении из
Учреждения. Уведомление вргIается литIно одному из родителей обуrающегося или
законному представителю под роспись. При отказе родителей (законньrх представителей)
полrIить уведомление (предупреждение) о расторжонии заключенного договора и
отчислении об1..rающегося администрация УчреждениrI обязана оформить письменный акт
об отказе в полrIении укшанного уведомления (предупреждения). ,Щата составления
такого акта явJuIется датой официального уведомлениlI (предщrреждения) о расторжении
договора и отчислении обl^rающегося.

Отчисление из Учреждения осуществJu{ется в порядке, предусмотренном
Положением о порядке и осIIоваIIи.Iгх перевода, отчисления и восстановлениlI
обl^rающихся в Учреждении и оформляется распорядительЕым актом директора
Учреждения>,

читать слова: <<Отчисление об1.,rающихся из Учреждения производится:
а) по инициативе родителей (законньпr представителей) несовершеннолетнего

обуrающегося, в том числе в сл}п{ае перевода обl^rающегося дJuI продолжения
освоония образовательной прогрЕlI!{мы в другую организацию, осуществляющуо
образовательную деятельность;

б) по окончЕtнии освоения основной образовательной програпdмы дошкольного
образования Учреждения и достижении обl^rшощимся на 1 сентября текущего года
возраста, необходимого дJu{ об1..rения в образовательньIх )пФеждениях, реilлизующих
програN4мы начального общего образования;

в) в связи с полr{еЕием образования (завершением начаJIьного общего
образования);

г) по инициативе Учреждения:
- в слуIае IIрименения к обуrающемуся отчисления как меры

дисциплинарного взыскilIия;
- в слу{ае установленIбI нарушеЕия порядка приема в Учреждение,

повлекшего по вине родителей (законньгх представителей) обу.rшощегося его но

законное затIисление;

д) по обстоятельствztм, не зависящим от воли обуrающегося или родителеЙ
(законньтх представителей) несовершеннолетнего обуrающегося и Учреждения, В тоМ

lмсле в случае ликвидации Учреждения).



ъ

1.3. в пункте 4.18. Устава вместо слов: кПорялок и условия восстановления в
Учреждении обуrающегося, отчисленЕого по инициативе Учрежлени,I, определяются
Положением о порядке и осIIованиях перевода, отчисления и восстановленLUI
обуrающихся> читать слова: <Отчисление несовершеннолетнего обуrающегося как
мера дисциплинарного взыскания применяется, с учетом мнения его родителей (законньпr
предстчlвителей) и с согласI4,1 комиссии по делаI\,{ несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об отIIислении обуrаrощижся - детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делitм несовершеннолетних и
защите их прав и органа опеки и попечительства, если иные меры дисциплинарного
взыскания и меры педагогического воздействия не дч}ли результата и дальнейшее
пребьrвание обуrающегося окЕlзывает отрицательное влияние на других об1.,rающихся,
нарушает их права и права работников, а также нормальное функчионирование
Учреждения. Отчисление несовершеннолетIIего обуrающегося как мера дисциплинарного
взыскания Ее гIримешIется, если сроки раное примененньD( к обуrающемуся мер
дисциплинарного взыскания истекJIи и (ипи) меры дисциплинарного взыскания сняты в

установленном порядке.
Об отtмслении несовершеннолетнего обуrающегося в качестве меры

дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно информирует Комитот по
образованию Зиминского городского муниципilльного образования и родители (законные
представители) несовершеннолетнего обуrающегося, отчисленного из УчрежденIбI не
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие полrIение
несовершеннолетним начыIьЕого общего образования. Если с об1^lающимся или
родитеJuIми (законньпrли представителями) несовершеннолетнего обучающегося закJIючен
договор об образовании (оказании платньD( образовательньD( услуг), на основании
распорядительного акта директора Учреждения, об отчислении обучаrощегося такой
договор расторгается. При досрочном прекращении образовательньD( отношений
Учреждение в трехдневный срок после издЕlния распорядительного акта об отчислении
обуrающегося вьцает лицу, отчислеЕному из этой организации, справку об обуrении по
образцу, установленному Учреждением.

Отчисление обуrающихся производится по истечении двух недель после
обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законньпс
представителей) обl.rающегося о расторжении закJIюченного договора и отtмслении из
Учреждения. Уведомление врrIается лично одному из родителей об1..rающегося или
законному представителю под роспись. При отказе родителей (законньж представителей)
получить уведомление (предупреждение) о расторжении закJIюченного договора и
отчислении обl^rающегося адмиЕистрация УчрежденLIJI обязана оформить письменньй акт
об отказе в полrIении указанного уведомления (предупреждения). .Щата составления
такого акта явJuIется датой официального уведомления (предупреждения) о расторжонии
договора и отчислеЕии обу,rающегося.

Отчисление из Учреждения осуществJuIется в порядке, предусмотренном
Положением о порядке и основzlниJгх перевода, отчисления и восстановлениJI
обуrаrощихся в Учреждении и оформляется распорядительным актом директора
Учреждения>.

1.4. в IryHKTe 11.3. Устава вместо слов: кВ слуrае пришпия решения о
ликвидации УчреждениrI создается ликвидационнtш комиссия. Имущество УчрежденI4я,
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое
в соответствии с федера-пьными з{tконаN,Iи не может быть обращено взыскание по
обязательствам УчреждениrI, передается ликвидационной комиссией в казну Зиминского
городского муницип€lJБного образованиJI) читать слова: кВ слl^rае принятия решениJI
о ликвидации Учреждения создается ликвидациоЕнiш комиссия. Имущество
Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также
имущество, на которое в соответствии с федера-пьIIыми законЕIми не может быть



обращено взыскаIIие по обязательствам Учреждения, передается ликвидационнойкомиссией Учредитеrпо УчреждениrI и IIаправJшется на цели развитиrI образования>.1,5, в пункте б,3, Устава вместо слов: <отношепия работника и Учрежденияреryлируются труaо_вым договором, услови,I которого Ее могут противоречить трудовомузакоЕодательству РФ> чита," йо"u, <<Права, обrЪuнности и ответствеIIностъ работниковУчреждения, устанавливаются зЕкоЕодательством Российской Федерации, правилЕlмивЕуц)енЕегО трудовогО распорядКа, должнОстнымИ инструкциямИ И ТРУДОВЬПvIИ

Ё:Ж:Ж' *:;ffi;;",Jo"oo"* ""о,у, противоречить трудовому закоЕодательству
1.б. ЩополЕпть Устав:
_ пуt{ктом 4,19, следующего содержания: кПорядок и условиrI восстаIIовлеЕия вУ,lреждении обvчающегося, отчислеЕIIого по иЕициативе Учре>цдения, опредеJUIются

}Ё"#Н:L": ПОРЯДКе И ОСНОВаIIиях перевода, отчислеЕIдI и восстановленIllI
- п}.нктом 6.8. _следующего содержания: кВ УПеДаГОГИЧеСКИХ PuOo"""*"-- *"оrсматри*ю""r'О"#Ж;'}*"Ж"*ЖffiiЖ:

iiiffi1,1""1tilf;. #ffi;Т"О'О'u""О"""о 
и иЕьD( работников, 

-осуществJuIющих

- пунктом 6,9, следующего содержания: кПраво Еа зilIятие должностей,предусмотренньD( пунктом 6,8, 
_ 
имеют лица, отвечающие квалtификационным

;Нfffrffi' УКаЗаНЕЫМ В Оu*"ф"оuц"Ъ""u?-..rравочниках и профессиоЕitльным
- ПУЕКТОМ 6,10, СЛеДУЮЩеГО содерж€tния: ккомплектоваIIие учреждения

*i"#ilЖ,r 
ПРОИЗВОДИТСЯ ДИРеКТОром в соответствии с трудовым кодексом российской

"o"o""r"X#rfll} 
б'11' СЛеДУЮЩеГО СОДеРЖаНИя: кЗа-плеститеJuIм директора учреждения

права, .ou"ur,""* l]iНý;'Т*iЁ:i""Х"Ж"J#лЬством РосЬийской оЁд"рuц"",
ПеДаГОГИЧеСКим рuОоЙо^пл зuоо"ооurельством рФ). 

ПОДДеРЖКИ, ПРеДУСМОТРеЕIrые


